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ERKENNEN - LERNEN - PROFITIEREN
Stellen Sie die Weichen fir die Zukunft




CIMVerein: Antworten auf Fragen, die den Unternehmer bewegen.



Das ist der CIMVerein

Der CIMVerein ist ein Konsortium mittelstandischer Industrieunternehmen.
Seit 1987 sichern wir die Wettbewerbsfahigkeit unserer Mitglieder.

Unser Antrieb: Trends aufzeigen, die unsere Mitglieder produktiver und
wirtschaftlicher machen. Unser Ansatz: durch intensiven Erfahrungs-
austausch voneinander lernen. Ziel ist die Bewertung innovativer Methoden
und Organisationsprinzipien, mit denen Sie

- die Wirtschaftlichkeit lhres Unternehmens erhdhen,
- die Produktivitat bzw. Effizienz Ihres Betriebs steigern,

- lhre Marktsituation verbessern.

Die branchenubergreifende Kraft des Mittelstands

Das Profil des CIMVereins spiegelt den industriellen Mittelstand wider.
»Mittelstand” beschreibt nach unserem Verstandnis nicht die Unternehmens-
groBe oder die Gesellschafterstruktur. Vielmehr geht es um Unternehmertum
als Organisationsprinzip auf allen Hierarchieebenen. Die Merkmale: kurze
Entscheidungswege, eine innovative Unternehmenskultur und Flexibilitat am
Markt. Das brancheniibergreifende Spektrum unserer Mitglieder zeigt, dass
die Gemeinsamkeiten, die zur Mitgliedschaft motivieren, in der wirksamen
Gestaltung aller Unternehmensprozesse liegen. Das Ziel: immer besser
werden in Vertrieb, Einkauf, Logistik, Produktion, IT und HR.

Von diesen Leistungen profitieren unsere Mitglieder

- Zielgerichtetes und auf die jeweiligen Bedurfnisse zugeschnittenes
Veranstaltungsprogramm mit Seminaren und Arbeitskreisen

- Systematische Pflege von Firmenkontakten

- Operative Unterstlitzung durch unser qualifiziertes Experten-Netzwerk
- Qualifizierte Stabsstelle fir Analyse- und Projektaufgaben

- Aktueller Informationsservice zu aktuellen Trends

- Bequemer Zugriff auf eine der gré3ten webbasierten Wissensdatenbanken
mit Fallstudien zu verschiedenen Fragen der Unternehmensfiihrung

- Fortlaufende Mitarbeiterentwicklung

Der Fahrplan fir lhren Erfolg

Der Erfolg des CIMVereins basiert auf der Wirkungskette: ERKENNEN — LERNEN — PROFITIEREN.
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PROFITIEREN

()
LERNEN

()
ERKENNEN

Identifizieren Kommunizieren Priorisieren

Orientieren Qualifizieren Implementieren



,Was kann ich heute tun,

um mein operatives Geschaft

besser zu gestalten?”

Dr. Norbert Miller,
Geschéftsflihrer der

Scheidt & Bachmann GmbH
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LERNEN

Erfolg versprechende Themen und Trends werden in Workshops
und Arbeitskreisen aus neutraler Sicht betrachtet und bewertet.
Branchenlbergreifender Erfahrungsaustausch und Best-Practice-
Beispiele er6ffnen Entscheidungstragern und Mitarbeitern neue

Perspektiven.

,Wir nutzen das umfangreiche Angebot
des CIMVereins zur kontinuierlichen
Weiterbildung unserer Mitarbeiter.”

Ralf Burmester,

Geschéftsflihrer der
Helbako GmbH



,Bei der Implementierung neuer Strukturen haben

wir vor allem von der pragmatischen Hilfestellung der
unabhangigen Experten des CIMVereins profitiert.”
Thomas Hiby,

Geschéftsflihrer der

A. Hiby GmbH & Co. KG

PROFITIEREN

Jedes einzelne Mitglied entscheidet selbst, welche Trends den
groBten Ertrag fur das eigene Unternehmen bringen und deshalb
weiter verfolgt werden. Hierbei steht ein vorqualifiziertes Experten-
Netzwerk fur die erfolgreiche und zligige Implementierung zur

Verfligung.



